
8 DE MARÇ DE 2016. DIA INTERNACIONAL DE LES DONES. 
MANIFEST
El 8 de març es commemora com el Dia Internacional de les Dones. 
Fa més de 100 anys que les dones, des de diferents països i diferents 
realitats van iniciar el llarg camí cap a la igualtat. Un camí que a hores 
d’ara no només no s’ha acabat sinó que s’ha de continuar construint i 
transitant. 

El 8 de març és un dia per reivindicar i denunciar desigualtats tant en 
l’àmbit públic com en l'àmbit privat. Un dels àmbits que volem destacar 
i on el drama de la desigualtat és més evident és el del treball, sigui 
remunerat o no.
La  bretxa  salarial  hauria  de  desaparèixer  ja  que  la  independència 
econòmica és vital per decidir sobre el nostre futur. Si tenim “la sort” de 
treballar fora de casa, les dones fem una, dos i tres jornades laborals: 
el treball remunerat, el treball de la llar i potser també el treball de tenir 
cura de la nostra gent gran, dels infants, dels malalts...  I  a més ens 
esforcem en la nostra lluita  diària d'intentar vèncer la inèrcia que la 
societat ens marca, el nostre rol, i convèncer als que tenim al costat.

El principal  conflicte doncs, no és només la desigualtat  salarial,  que 
també, si no la conciliació, els usos del temps. I com es resol aquest  
conflicte? Doncs de forma individualitzada, no col·lectiva, no assumida 
ni per les institucions ni pel conjunt de la societat. I de forma diferent,  
en funció,  com sempre,  del  poder  adquisitiu.  Les dones amb poder 
adquisitiu  alt  recorren  a  dones  amb  pocs  recursos,  que  es  veuen 
abocades a treballar de mainaderes, assistentes de la llar, cuidadores 
de gent gran, de forma precària. I aquí es genera la bretxa de classe. 

Un altre  aspecte  a tenir  en  compte  és  la  maternitat,  que és,  per  a 
moltes dones, l’inici de la desigualtat laboral. Encara que són les dones 
les que tenen més estudis que els homes, són ells els qui ocupen la 
gran majoria de treball remunerat i això està directament vinculat a la 
maternitat  i  el  desenvolupament  de  la  carrera  professional  de  les 
dones.
Us imagineu ser dona, treballadora, mare d’un infant amb una malaltia 
de les que anomenen rares, cedint les corredisses a urgències o les 
visites al metge amb l'avia, en cas de que aquesta pugui ajudar? En 
permanent estat d’alerta per la criatura, quadrant horaris, fent que la 
casa rutlli i amb l’angoixa de no perdre la feina per moltes absències. 
Sí? Doncs ara imagineu-vos un home. 
Aquest dia serveix també per posar l’accent en les diferents lluites que 
s’han  dut  arreu  del  món  per  combatre  les  formes  que  pren  la 



desigualtat vers les dones, en funció de l’àmbit de la vida en la que es 
desenvolupin. 

S’ha hagut de lluitar per aconseguir molts drets: el dret a la cultura, el 
dret a l'educació,  per exemple, al 1915 la Carme Karr gran defensora 
de l’accés a l’educació va ser la primera dona que va parlar a l’Ateneu 
Barcelonès, avui, a uns quants metres d’aquesta plaça hi ha nenes que 
perden el dret a continuar amb la seva educació pel simple fet de ser 
dones. 

El dret a vot, el dret al propi cos, el dret a viure lliures de violència, el 
dret a la igualtat salarial, el dret a la no discriminació per ocupar càrrecs 
de responsabilitat tant en l’àmbit públic com en el privat, el dret a la 
visualització en la història.  No s’ha donat el  mateix tractament a les 
aportacions fetes al  llarg de la història, segons hagin estat homes o 
dones.  Dones que tot  i  superar  les  barreres  socials  de  l'època van 
aconseguir grans fites en els àmbits de la cultura, l’art, la ciència, el 
pensament... però que han estat silenciades a través dels anys. 
En definitiva, no són drets específics de les dones. Són drets que van 
ser robats a les dones. 

Les dones no han de tenir cap dret especial ni estar eximides de cap 
obligació per ser dones, que han de ser valorades per mèrits propis i no 
pel seu gènere. La diferència sexual (l'existència de dos sexes en un 
mateix món) no és el mateix que la desigualtat entre sexes. El primer 
concepte indica diversitat i riquesa. El segon, injustícia i dominació d'un 
sexe sobre l'altre. Som diferents, no desiguals. 
Vivim  en  una  societat  on  encara  són  evidents  massa  clixés.  Una 
societat masculinitzada, on la dona que vol triomfar en els negocis o la 
política, sovint se sent empesa a comportar-se com a un home. 

Una  societat  on  la  injustícia  en  les  polítiques  socials  que  diferents 
governs de dretes han aplicat a Catalunya i Europa fan que les dones 
visquin  en  pitjors  condicions,  amb l’objectiu  que  les  dones  tornin  a 
assumir els rols tradicionals. 
Beijing, l'ONU... assenyalen com la meta decisiva la igualtat i equitat de 
gènere, les diferents administracions proclamen la defensa dels drets 
de les dones però son lleis buides, que no són dotades econòmicament 
i no es poden desplegar.

Així  doncs,  el  8  de  març,  commemorem,  denunciem,  però  també 
convidem.  Convidem a construir  aquest  camí  que a  hores  d’ara  no 
només no s’ha acabat sinó que s’ha de continuar construint i transitant. 
Com ha dit l’Eduardo Galeano, “molta gent petita, en llocs petits, fent 
coses petites, pot canviar el món”. FELIÇ 8 DE MARÇ!!


