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CAPITULO PRELIMINAR

Vivimos tiempos de cambios profundos. Aprovechando el contexto de crisis, los poderes
econdmicos han emprendido una abierta ofensiva contra los derechos y las conquistas sociales
de la mayoria de la poblacion. Sin embargo, el anhelo de una democracia real es cada vez mas
intenso en las plazas, en la calle, en la red pero también en las urnas. En los ultimos afios,
multitud de movimientos e iniciativas ciudadanas han denunciado la estafa que estamos
padeciendo y han evidenciado la incapacidad de la vieja politica para dar respuesta a las
necesidades de la gente. Estas iniciativas, sin embargo, han topado a menudo con la
arrogancia de unas élites que se sienten impunes, que no corrigen sus errores y que ahora nos
quieren imponer una segunda transicién para que nada cambie. No nos podemos permitir un
bloqueo institucional desde arriba que nos deje sin futuro. Tenemos que fortalecer, mds que
nunca, el tejido social y los espacios de auto organizacidon ciudadana.

Ha llegado la hora, también, de reapropiarnos de las instituciones para ponerlas al servicio
de las mayorias y del bienestar comun. Para demostrar que lo sabemos hacer de otra manera
tenemos que ir paso a paso. Y el primer paso es empezar por aquello que conocemos de cerca:
el dmbito municipal, nuestra ciudad, nuestros barrios.

A tal fin, la nueva formacion politica se constituye conforme al canon de legalidad
ordinaria y constitucional.
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CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO.

Articulo 1: Denominacién y siglas.

Al amparo de los articulos 62 de la Constituciéon Espafiola y 12 de la Ley Organica
6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se constituye el partido politico denominado
Sant Adria en Comu, cuyas siglas son SAEC

Articulo 2: Simbolo, descripcién y representacion grafica.

El simbolo del partido son seis circulos semiabiertos de color rojo con fondo blanco y
situado en el centro tres chimeneas, a su derecha aparece el nombre de Sant Adria en
Comu.

Sant Adria
@ En Comu

Articulo 3: Domicilio.

El domicilio social radica en la calle Sant Oleguer, nimero 5 bajos 12 de Sant Adria de
Besos en la provincia de Barcelona, con el cédigo postal 08930. El domicilio podra ser
modificado por acuerdo con la Asamblea.

Articulo 4: Sitio web y direccion electrénica.

El sitio web es http://www.santadriaencomu.cat/, siendo el correo electrénico
santadriaencomu@gmail.com

Articulo 5: Ambito y Fines.

Sant Adria en Comd, es un partido politico de ambito de actuacién municipal; de la
localidad de Sant Adria de Besds, provincia de Barcelona, constituido para contribuir
democraticamente a la determinacion de la politica local y a la formacién de la voluntad
politica de la ciudadania, asi como promover su participacién en las instituciones
representativas de caracter politico mediante la presentacion y apoyo de quienes
concurran en las correspondientes elecciones, con arreglo a los siguientes fines
especificos: Iniciar un proceso que implique a la ciudadania y que nos permita trabajar a
partir de objetivos concretos.

Las propuestas para transformar la ciudad y sus instituciones tienen que ser
elaboradas de manera colectiva. A partir de iniciativas ya existentes, pero también de otras
que tendremos que ir construyendo con las mejores voces de los movimientos sociales,
vecinales y sindicales; con técnicos/as y trabajadores/as de diferentes sectores; con gente
politicamente organizada, y con la contribucidén de la ciudadania.
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Democracia participativa, que obligue a los representantes a gobernar obedeciendo.
Una democracia con descentralizacion y eleccion directa de los concejales y concejalas de
barrio, con controles sociales sobre los presupuestos y con iniciativas y consultas
ciudadanas vinculantes que ayuden a tomar decisiones compartidas y legitimadas.

Medidas fiscales y urbanisticas que acaben con la especulacién de suelo y fomenten
politicas energéticas y de transporte ecoldgicamente sostenibles. También queremos
acabar con las barreras arquitecténicas que dificultan la movilidad entre los barrios y con
otros municipios.

Creemos en el derecho a decidir, queremos decidir, aqui y ahora, como ha de ser el
municipio que necesitamos y deseamos.

Queremos una ciudad que promueva la honestidad de los gobernantes y que impida la
connivencia mafiosa entre politica y dinero. Hay que poner fin a la acumulacién de cargos,
limitar sueldos y mandatos, impulsar agendas transparentes y establecer mecanismos
efectivos de control de los responsables publicos. Queremos un nuevo contrato ético entre
ciudadania y representantes. Tenemos que encontrar la forma de detener y revertir las
desigualdades insultantes que se han producido en los tltimos afios.

Queremos una ciudad sin ciudadanos de primera y de segunda, sin desahucios ni
malnutricién, sin pobreza energética y con unas politicas sociales que no se basen en el
paternalismo. El acceso a la vivienda, a la educacién, a la sanidad, a una renta minima,
deben ser derechos garantizados a todos y no privilegios al alcance de una minoria.

Por nosotros, por los que nos han precedido en el empefio y por los que vendran. Ha
llegado la hora de demostrar que es posible construir una ciudad diferente.
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CAPITULO SEGUNDO. PARTICIPACION

I. AFILIACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 6: Quienes pueden afiliarse

Podran ser afiliados/as de Sant Adria en Comd, (a partir de ahora SAEC), las personas
fisicas, mayores de edad, y que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi
como los ciudadanos/as extranjeros/as cuando la normativa vigente lo permita. La
pertenencia al mismo podra ser en calidad de afiliado/a o simpatizante

Articulo 7: Afiliado/a.

1) Previa solicitud, podra afiliarse a SAEC - reuniendo las condiciones del Art. 6 cualquier
persona que acate de forma individual y voluntaria manifieste su intencion de
colaborar y participar de forma activa en la organizacion, respetando y acatando de
forma expresa sus fines, principios, Estatutos, la democracia, la defensa de todos y
cada uno de los derechos contemplados en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y acepte el cddigo ético, los principios y el funcionamiento de SAEC. La
admision formal de las solicitudes de alta la llevara a cabo la Comisién de Organizacion
(unidad organizativa de base), haciéndose constar en el acta de la reunion
correspondiente.

2) Las peticiones de alta en SAEC, seran tratadas y resueltas en la primera reunion
ordinaria de la Asamblea. Las solicitudes pueden formalizarse:

a) Por escrito, siguiendo los formularios que facilitara el propio SAEC, haciendo
constar expresamente la solicitud de alta en la organizacién y una ficha completa
con todos los datos de la persona solicitante.

b) Por Internet cumplimentando el formulario.

En ambos casos se han de haber leido y aceptado las condiciones generales del partido.

3) Existira en el partido el Libro de Registro de Afiliados/as, en donde constaran los datos
de altas y bajas definitivas. Siempre que se produzcan cambios, estos seran reportados
en la ultima semana habil de cada mes para la correcta actualizacién del Libro de
Registro de Afiliados/as.

Los datos seran tratados segin la normativa vigente en materia de protecciéon de

datos personales (Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal)

Articulo 8: Derechos.

Se detallan los derechos:

1) A participar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno y
representacidn, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los estatutos.
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

A ser electores y elegibles para los cargos del mismo.

A ser informados acerca de la composicion de los 6rganos directivos y de
administracién o sobre las decisiones adoptadas por los 6rganos directivos, sobre las
actividades realizadas y sobre la situacién econdmica.

A impugnar los acuerdos de los érganos del partido que estimen contrarios ala Ley o a
los estatutos.

A expresar libremente sus opiniones en los debates internos.

Impulsar las acciones y propuestas expresadas por los simpatizantes y ciudadanos a
través de la Asamblea Ciudadana Informativa

Ser informados, a través de los cauces organicos, acerca de la situacién econdmica del
partido y sobre la composicion de los 6rganos del partido.

Ejercer el control politico sobre quienes ocupen cargo politico, publico o institucional
en representacion de SAEC, asi como sobre los 6rganos del partido y sus integrantes,
segun los procedimientos legales, estatutarios e internos establecidos.

A acudir a la Comisién de Garantias Democraticas, 6rgano encargado de la defensa de
los derechos del afiliado, con arreglo al procedimiento de reclamacién segtin Art. 10 de
estos estatutos.

Articulo 9: Obligaciones.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Compartir las finalidades de SAEC y colaborar para la consecucién de las mismas.
Contribuir en la medida de lo posible a la mejora del funcionamiento de la democracia
en todos los dmbitos sociales y politicos y promover, dentro de sus posibilidades, la
aplicacion de los Derechos Humanos.

Respetar lo dispuesto en los Estatutos, Cédigo Etico y en las leyes.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos del partido.
Denunciar ante la Comisidon de Garantias Democraticas, cualquier acto o persona que
haya vulnerado estos Estatutos o el Cédigo Etico.

Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo al Articulo 11, de estos
Estatutos, puedan corresponder a cada uno.

Respetar las manifestaciones internas y externas de los compafieros y compaiieras y
de los 6rganos colegiados.

Participar regularmente en los o6rganos del partido y en la elaboracién de
documentacion relacionada con el mismo.

En caso de ser elegido para desempefiar un cargo politico, publico o institucional por
su incorporacién en una Candidatura de SAEC, o ser designado para el mismo a
propuesta y con el apoyo del partido:

a) Devolver al partido la representacion institucional que ostente o llegara a ostentar
cuando:

i) Pierda o renuncie a su condicién de afiliado/a, simpatizante o integrante de
candidatura después de haber sido propuesto para el puesto, o incluido en una
lista electoral.

ii) Abandone los organismos institucionales en los que se adscriba SAEC.

iii) Asi se lo solicite la Asamblea General mediante resolucién, o se le imponga
como parte de una sancion disciplinaria firme u otra medida cautelar dictada
por los érganos competentes del partido.

b) Aportar al partido las cantidades percibidas como retribucién por el desempefio
de sus funciones que excedan lo establecido como salario maximo en el Cédigo
Etico de SAEC. En el caso de no tener una dedicacién plena, la aportacién a SAEC
sera la que corresponda al Grupo Municipal en funcién del nimero de regidores.
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La aportacion debera realizarse con caracter trimestral, y es obligatoria salvo que
la Asamblea General acordara eximir su pago.

c) Presentar al 6rgano competente del partido, con la periodicidad que determine, un
informe detallado de sus actividades y actuaciones politicas que recoja su
participacion en todas las decisiones adoptadas, el sentido de sus votos, y
cualquier otra informacién que dicho 6rgano solicite.

d) Ayudar y asesorar a otros afiliados/as, simpatizantes o integrantes de candidatura
en el desarrollo de las actividades propias del cargo que desempefie.

Articulo 10: Procedimiento de reclamacion.

En el caso de un conflicto o una reclamacién de un afiliado/a respecto a una decision
del partido.

1) Inicio de una mediacién entre el 6rgano afectado y el afiliado.

2) En caso de no llegar a acuerdo se eleva a la Comisidon de Garantias Democraticas (Art.
21)

3) El afectado expone de forma verbal y por el escrito el motivo de la queja.

4) La Comisién de Garantias Democraticas resuelve con la votacién de los miembros por
mayoria absoluta.

5) Laresolucion de la Comisién de Garantias Democraticas es de obligado cumplimiento.

Articulo 11: Cuotas.

Para adquirir la condicion afiliado/a se estara obligado a abonar una cuota que él/ella
mismo/a definird y comunicara a la Comisién de Organizacion. Esta cuota no sera inferior
a la que marque la Asamblea, salvo en caso de dificultades econdmicas transitorias, en
cuyo caso no podra ser inferior a 1 euro mensual, también podra eximir de pago por
situaciones excepcionales de graves dificultades econ6micas.

La Asamblea General establecera las cuotas recomendadas a aportar por los afiliados y
su periodicidad. Por motivos excepcionales, la Asamblea General podra proponer cuotas
extraordinarias voluntarias para afrontar las necesidades urgentes del partido, a
propuesta de la Comisién de Finanzas.



©

Sant Adria
En Comu

I1. OTRAS FORMAS DE PARTICIPACION.

Articulo 12: Simpatizantes.

iy

2)

3)

Adquieren automaticamente la condicion de simpatizantes aquellas personas que
reuniendo las condiciones del articulo 6 decidan, libre y voluntariamente, cooperar,
apoyar y participar en el proyecto politico de SAEC, o soliciten formar parte de las
Candidaturas del partido.

La adquisicidn y renuncia de la condiciéon de simpatizante son actos unilaterales del
interesado, que no esta obligado a comunicar al partido salvo que desempenase alguna
funcién dentro de alguna Comisiéon Técnica o en representacion del mismo o de sus
Candidaturas.

La inscripcidn en el censo de simpatizantes es optativa, y puede realizarse a través del
apartado Participa que se encontrara en la web de SAEC (www.santadriaencomu.cat)

Articulo 13: Derechos de los simpatizantes.

1y

2)

3)

Expresar, divulgar y defender opiniones e ideas relacionadas y congruentes con los
fines y objetivos del partido ante sus érganos y Candidaturas, a través de los cauces
que estatutaria y reglamentariamente se establezcan.

Plantear las iniciativas que estimen convenientes para alcanzar los fines del partido.
Iniciativas o propuestas que podran ser votadas en el Foro habilitado para tal efecto.
Aquellos simpatizantes que deseen adquirir la condiciéon de afiliado/a, deberan
solicitar por escrito su admisién en el partido; utilizando, para ello, el formulario
aprobado por la Comision de Organizacién, que deberan presentar en la sede del
partido o a través de los medios que se habiliten al efecto.

Articulo 14: Baja de los simpatizantes, afiliados e integrantes de candidatura.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

La condicién de afiliado/a, simpatizante o integrante de candidatura se extingue por:

Fallecimiento o declaracion judicial de incapacidad.

Sancién impuesta en los casos, y segin los procedimientos, previstos en el régimen
disciplinario.

Renuncia expresa del interesado mediante la oportuna comunicacién por escrito y/o a
través de los mecanismos habilitados a tal efecto.

Por dictarse, por parte de una autoridad jurisdiccional, sentencia condenatoria firme a
pena de prision o de inhabilitacion para el ejercicio de cargo publico.

Por disolucién del partido, en el caso de afiliados y simpatizantes, o por la disolucion
de las Candidaturas, en caso de sus integrantes.

Los afiliados/as, ademas, causaran baja previo aviso, cuando, no estando exentos de
ello:

a) Adeuden cuotas o aportaciones cuyo pago hubiera vencido hace mas de seis meses
b) No hubieran alcanzado los niveles de participaciéon establecidos en el articulo 9
durante los cuatro trimestres anteriores.
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I1I. REGIMEN DISCIPLINARIO.

El afiliado/a que incumpliese con sus deberes para con el partido o que con su
conducta publica o privada menoscabe o atente contra los principios del partido, sera
objeto del correspondiente expediente disciplinario del que se le dara audiencia, con
arreglo al siguiente procedimiento:

Articulo 15: Comision de Derechos y Garantias.

La Comisiéon de Garantias Democraticas (Art. 20), elegira entre sus miembros: Un/a
instructor/a, un/a secretario/a, que junto con el Coordinador/a General, formaran la
Comision de Derechos y Garantias, encargada de llevar a cabo la instrucciéon del
procedimiento hasta llegar a una resoluciéon motivada del expediente.

El procedimiento seguira los siguientes pasos:

Informaciéon previa. La Comision de Garantias Democraticas, cuando tenga
conocimiento de que se ha producido una conducta tipificada como infracciéon en los
Estatutos o reciba una denuncia razonada por los mismos hechos, podra abrir un periodo
de informacién previa a fin de comprobar la procedencia de la apertura del expediente.
Las actuaciones deberan realizarse en el plazo de tiempo mas breve posible, que no podra
exceder de 15 dias. El procedimiento disciplinario se iniciara por acuerdo de La Comision
de Garantias Democraticas, traspasando desde ese momento la instruccién del mismo a la
Comision de Derechos y Garantias constituida a tal efecto.

1) Inicio. Una vez efectuado, el tramite descrito en el apartado anterior, se comunicara
inmediatamente por escrito al presunto infractor la apertura del expediente, en el que
se hard constar:

a) Identificaciéon del presunto responsable.

b) Descripcion de los hechos que motivan la apertura del expediente e infraccidon
cometida segun el articulo 16 de los Estatutos.

c) Suspensién provisional de militancia y causas que la motivan, si se adopté la
decisién la Comisién de Garantias Democraticas.

d) Posible sancién a imponer.

e) Plazo de tiempo de que dispone el presunto responsable para presentar cuantas
alegaciones o pruebas considere oportunas en su descargo. El plazo maximo para
recibir las alegaciones serd de quince dias desde la notificacién de la apertura del
expediente.

2) Tramitacion. Una vez recibidas las alegaciones descritas en el apartado anterior, la
Comision de Derechos y Garantias, practicara las diligencias que sean adecuadas para
la determinaciéon y comprobacion de los hechos. Antes de efectuar la resolucion
definitiva, se concedera un tramite de audiencia al presunto infractor a fin de que
aporte nuevos documentos o pruebas en esta audiencia se le comunicara :

a) Lainfraccién presuntamente cometida.

b) Lasancién que pueda ser de aplicacion.

c) La sugerencia, si fuera procedente, sobre el levantamiento de la suspension en el
caso de que hubiese tenido lugar.

d) Laduracién de esta fase del procedimiento no podra exceder de dos meses.

3) Resolucion. La propuesta de resolucion definitiva, con la valoracion de las nuevas
pruebas, debera ser adoptada por mayoria absoluta. La resoluciéon que imponga una
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sancion debera contener la identidad del responsable, un resumen de los hechos que
han motivado la apertura del procedimiento, los hechos probados, los fundamentos de
derecho, la sancién impuesta, la forma de su cumplimiento y la posibilidad de
interponer recurso, y el 6rgano donde dirigirlo.

Tramitacion del recurso. El Coordinador General informara a la Asamblea General de
la presentacion del recurso, convocando en el plazo maximo de quince dias una
Asamblea Extraordinaria, ésta podra requerir nuevas pruebas y tramite de audiencia
al infractor. La tramitacion del recurso no podra exceder de un mes. La resolucién sera
comunicada al interesado y a la Comisién de Derechos y Garantias a fin de que proceda
a su cumplimiento. Contra la resolucién de la Asamblea General no cabra recurso
posterior alguno.

Articulo 16: Infracciones y Sanciones.

Los actos contrarios a los estatutos de SAEC podran ser sancionados con alguna de las

siguientes medidas:

1)
2)
3)

4)

Un apercibimiento verbal o escrito.

La suspension temporal de militancia por un periodo no superior a un afio.

La inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en
representacion de este.

La expulsidn del partido.

Las infracciones seran calificadas de muy graves, graves o leves. La sanciones se

impondran teniendo en cuenta la gravedad de los hechos, su reiteracidn, la trascendencia
interna y externa a SAEC y, en su caso, la responsabilidad del/a afiliado/a en tanto que
persona con responsabilidades publicas por expresa confianza de la organizacidn.

iy

Infracciones muy graves.

a) Cometen infraccion muy grave quienes incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

i) Atentar contra cualquier de los derechos contemplados en la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos.

ii) Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargos publicos.

iii) Manipular a atentar contra la libre decisién de los/las afiliados a SAEC o sus
organos de decision.

iv) Actuar en el ejercicio de cargos publicos en forma contraria a los principios de
SAEC.

v) Acumular dos infracciones graves.

b) Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes términos:

i) Suspensidon de militancia durante un periodo de tiempo de entre 6 meses y 1
afno.

ii) Inhabilitacion para el desempeiio de cargos en el seno del partido o en
representacion de este durante un periodo de entre 6 meses y 1 afio.

iii) Expulsién del partido. La suspensién de militancia y la inhabilitacién son
sanciones no excluyentes entre si.
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2) Infracciones graves.
a) Cometen infraccién grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

i) Propagar noticias falsas que desprestigien a SAEC, sean descalificatorias de la
organizacién o de sus 6rganos.

ii) Realizar declaraciones publicas en nombre de SAEC que comprometan a la
organizacién sin contar con autorizaciéon de la Asamblea General o el
Coordinador General

iii) Hacer dejacion de las funciones que SAEC, le hubiese encomendado.

iv) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que
no le corresponda.

v) Haber sido sancionado por la comision de dos o mas faltas leves.

vi) Desoir los acuerdos y directrices adoptados por la Asamblea General o el
Coordinador General.

vii) Asumir compromisos o acuerdos politicos con otras formaciones o personas
fisicas sin previa autorizacion expresa de los érganos del partido-

b) Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes términos:

i) Suspensidn de militancia durante un periodo de tiempo de entre 1 y 6 meses.

ii) Inhabilitacién para el desempefio de cargos en el seno del partido o en
representacién de este durante un periodo de entre 6 meses y 1 afio.

iii) Ambas sanciones no son excluyentes entre si.

3) Infracciones leves.
a) Cometen infraccion leve quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

i) Actuar con negligencia en alguna de las funciones que se le hubiese
encomendado.

ii) Negar la colaboraciéon a los trabajos para los que sea requerido sin causa
suficiente para ello.

iii) Las manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideoldgico que tengan
por objeto desacreditar personalmente o menospreciar a otro/a afiliado/a.

b) Las infracciones leves seran sancionadas en los siguientes términos:

i) Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de entre 15 dias y 3
meses.

ii) Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o en
representacion de este durante un periodo de entre 1 y 6 meses.

iii) Apercibimiento verbal o escrito.

4) Suspension cautelar.

La Comision de Garantias podra suspender cautelarmente a un afiliado
automaticamente cuando a éste se le haya abierto un proceso penal en el que se haya
dictado auto de apertura de proceso oral en delitos relacionados con la corrupcién o
cualquier otro relacionado con su cargo. La medida deberd estar notificada al afiliado. El
afiliado quedara exento de sus derechos y deberes y sera expulsado del partido en el caso
de que fuese condenado. En caso de absolucion se procedera al levantamiento de la
suspension cautelar.
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CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION Y CONTROL DEMOCRATICO DE LOS DIRIGENTES
ELEGIDOS.

Articulo 17: Organos del partido.

La estructura interna y el procedimiento para la eleccién de los érganos directivos y el

funcionamiento del partido se basa en principios democraticos.

1)
2)

Son drganos del partido los siguientes:

La Asamblea Ciudadana Informativa
Organos directivos.

a) La Asamblea General o Plenario
b) Coordinacién General
c) Comisiones Técnicas

Articulo 18: La Asamblea Ciudadana Informativa

1y

2)

3)
4)

5)

6)

Es un espacio de participacion y debate abierto a la ciudadania. Aqui se informara de la
trayectoria y el proyecto politico. Se dara explicacion de la actividad llevada a cabo por
los/as regidores/as y el partido. Se facilitara informacién de las tareas, planes y
proyectos que se van a abordar en el futuro.

Es el espacio donde se rendira cuentas a la ciudadania y se informara que temas se han
trabajado, se estan trabajando y se trabajaran. Servira para mantener el contacto con
la ciudadania, dar a conocer el partido, fomentar la participaciéon y donde se recogeran
las sus propuestas de los asistentes.

Estara formada por todos los ciudadanos de Sant Adria de Besds que quieran asistir.
Sera convocada por la Coordinacién General que elaborara los puntos del orden del
dia. La frecuencia no debera ser superior a 3 meses.

La participacién se establece en espacios abiertos para una mayor difusién y
participacién, respetando las normas de funcionamiento de la asamblea que estan por
determinar.

Esta Asamblea no tiene poder decisorio.

Organos directivos

Articulo 19: La Asamblea General o Plenario

iy

2)
3)

4)
5)

La Asamblea General o Plenario, es el espacio de articulaciéon y toma de decisiones mas
importante en lo que se refiere a todos los dmbitos, incluidas la organizacion y las
estrategias. En ella se debatiran, enmendaran, aprobaran o rechazaran las propuestas
presentadas por la Coordinacién General.

La Asamblea General es el espacio de eleccion del Coordinador/a General, y de todos
los representantes y cargos organicos.

Sera el espacio de debate de aprobacién y modificacién de los Estatutos, normas de
funcionamiento, etc.

Sera el espacio donde se aprobaran presupuestos y balances econémicos.

Estara formada por afiliado/as, miembros de las Comisiones, Coordinacion General y
aquellas personas que se propongan desde Coordinacion General.
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6)

7)

8)

9)

Sera convocada por la Coordinacién General con una antelacion de 15 dias. La
Coordinacion General elaborara los puntos del orden del dia con los temas mas
importantes y no urgentes. Se incluiran puntos en el orden del dia a propuesta de los
afiliados. Para ello, los/as interesados/as con un minimo de apoyo de 3 afiliados,
deberan haber informado a la Coordinacién de su peticion.

La frecuencia dependera de la cantidad de propuestas no pudiendo ser el plazo entre
asambleas, mayor de dos meses. Por motivos urgentes el Coordinador General puede
convocar Asambleas Extraordinarias

La participacién se establece en espacios de didlogo abiertos respetando las normas de
funcionamiento de la Asamblea.

La mayoria requerida para la adopcién de acuerdos sera simple, excepto la de la
aprobacién o modificacién de los Estatutos que serd absoluta y después de haberse
producido el debate necesario. Siempre se buscara el mayor consenso para evitar que
nadie se sienta excluido, teniendo en cuenta que las minorias también son
importantes.

10) Es el espacio donde se nombraran y revocaran los cargos politicos y administrativos

de Sant Adria en Comun.

Articulo 20: La Coordinacion General.

iy

2)

3)

Tareas:

Serd el que sirva de nexo entre los diferentes drganos que forman el partido, velando
para que haya unas directrices consensuadas e interrelacionando los diferentes
organos para ganar en efectividad y eficacia. Es el espacio donde se tomaran las
decisiones operativas y urgentes necesarias entre Asambleas:

a) Elaborara estrategias para llevar a cabo el programa electoral.

b) Marcara directrices y solicitara informes a las Comisiones.

c) Convocara la Asamblea General y elaborara los puntos del orden del dia donde se
tendran en cuenta las propuestas presentadas por cualquier miembro de la
Asamblea.

d) Gestionara la Portavocia que se define como el 6rgano encargado de transmitir las
decisiones, tomas de postura, manifiestos y de atender a los medios. Uno o varios
integrantes de este 6rgano seran los encargados/as de dicha Portavocia debiendo
ser elegido en su seno.

e) El plazo maximo de convocatoria de reuniones de la Coordinaciéon General sera de
tres semanas.

Integrantes:

a) Coordinador/a General

b) Coordinador/a Politico/a

c) Responsable econémico financiero
d) Coordinadores/as de las Comisiones
e) Representantes electos

El Coordinador/a General:

Es la persona designada por la Asamblea para velar por la visidn global del proceso
(estrategia, hoja de ruta, calendario general, andlisis de la actualidad y coyuntura, etc.).
Cuidara de la coordinacién de los diferentes dambitos de la estructura organizativa.
Trabajara estrechamente con el resto de miembros interconectando diferentes areas
de trabajo y de gestion. Sera el moderador de las Asambleas Generales facilitando la
discusién y la participaciéon. Su mandato sera de cuatro afios. Esta figura podra estar
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4)

5)

formada por una o mas personas segin decida la Asamblea. Serd elegido/a por la
Asamblea entre los candidatos/as que se presenten. Es el representante legal de SAEC
ante cualquier autoridad competencial que asi lo requiriese, por ejemplo la Junta
Electoral Central y las respectivas Juntas Electorales Provinciales. Debera trabajar en
intima relacion con el Coordinador Politico.

El Coordinador/a Politico/a:

Es la persona encargada de coordinar el trabajo entre los regidores y entre éstos y el
partido. Esta figura sera nombrada entre los cargos electos. Sera el encargado del buen
funcionamiento del grupo politico dentro del Ayuntamiento. Deberd armonizar el
discurso politico de los regidores, asi como proveerlos de las herramientas discursivas
y argumentales en base a lo que se acuerde en la Coordinacién General y la Asamblea
General. Debera trabajar en sintonia e intimamente con el Coordinador General.

Sera elegido/a por la Asamblea General entre los/as candidato/as que se presenten, su
mandado sera de cuatro afios.

El Responsable Econémico Financiero:

Sera el encargado de administrar los recursos y actividad financieras, asi como del
patrimonio del partido. Responsable de la Tesoreria y de los inventarios, elaborara las
cuentas anuales.

Sera elegido/a por la Asamblea General entre los/as candidato/as que se presenten, su
mandado sera de cuatro afios.

Articulo 21: Comisiones Técnicas.

iy

2)

3)

4)

Son los espacios de trabajo en los cuales se llevan a cabo las tareas concretas
imprescindibles para el desarrollo cotidiano.

Cada Comision define su nimero de integrantes, su perfil y su organizacion interna
(subcomisiones, grupos de trabajo, proyectos, etc.) y tienen autonomia para tomar
decisiones sobre su accion y desarrollo.

Para participar en las Comisiones hace falta solicitarlo y asistir a alguna de las
reuniones que se lleven a cabo periddicamente para la acogida de colaboradores.
También se puede hacer a partir de la invitacion consensuada de los mismos
miembros de la Comision. No es necesario estar afiliado para formar parte de las
comisiones aunque la Coordinaciéon General tiene la potestad de impedir a un no
afiliado su ingreso en las Comisiones.

Habra un/a coordinador/a en cada una de ellas que formara parte de la Coordinaciéon
General, sera elegido por los miembros de la comisién y ratificado en la Asamblea. El
mandato de éste sera por un maximo de cuatro afios.

Las Comisiones se dividen en:

a) Contenidos:
i) Trabajara en elaborar medidas para llevar a cabo el programa electoral y dar

soluciéon a problematicas que vayan surgiendo, para ello se reunira con
colectivos y formaciones politicas.
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b)

d)

g)

h)

Comunicacion y Difusion:

i) Dinamizarj, ejecutard y planificara la comunicacion y difusion. Se encargara de
web y servidor, disefio grafico, redes sociales, prensa, video, streaming,
correos, redaccién y traduccién.

Logistica y Finanzas:

i) Dara soporte logistico a los diferentes actos. A la vez, buscara financiacion,
realizard la gestion econdmica/contable, la administracién general y
dinamizara los servicios juridicos. El Responsable Econémico-Financiero sera
el coordinador de esta comisién.

Organizacion:

i) Contactara con las personas que quieren colaborar y les facilita la
incorporacion al proyecto. Elaborara protocolos de funcionamiento interno y
desarrollo de la estructura organizativa en las diferentes fases del proyecto.

Barrios:

i) Se encargara de hablar con la AAVV y colectivos que denuncien problematicas
en cada uno de los barrios. Habra, al menos, una persona de referencia por
cada barrio que se reunird con los colectivos para informarse de dichas
problematicas y proponer soluciones en el Plenario.

Garantias Democraticas:

i) Serad el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento del cédigo ético,
reglamento, normas y estatutos del partido. Asi mismo vigilard por que el
funcionamiento de SAEC se adapte a criterios de transparencia y justicia.
Garantizard y vigilara los derechos de todas las personas inscritas en el
partido.

ii) Estara formado por cinco, cuatro de ellos elegidos para tal fin y con una
vigencia en el cargo de tres afios, el quinto integrante serd el Coordinador
General.

Estrategia:

i) Sera la comision encargada de estudiar y analizar la coyuntura y la situaciéon
politicas para dar respuestas desde las posiciones que marcan nuestros
documentos éticos y nuestro programa politico a las situaciones que se puedan
plantear en el marco de una actuacién de estrategia politica. Sus analisis y
recomendaciones seran elevadas a la Asamblea General para su aprobacidn.

Comisiones Temporales:

i) Se podran crear comisiones temporales para llevar a cabo tareas puntuales y
concretas. Su principal tarea serd la organizaciéon de conciertos, eventos
populares, charlas, coloquios, etc. Pueden haber tantas como tareas se
requieran. Su funcidn es estrictamente técnica y logistica y se disolvera una vez
realizado el trabajo que tenia encomendado.
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Articulo 22: Control democratico de los dirigentes elegidos.

1) Primarias, Eleccién de candidaturas.
La ciudadania exige mas y mejor democracia, por esta razén los candidatos/as de
SAEC. Que se presenten para las elecciones municipales saldran de un proceso
participativo con las siguientes fases:

a) Inscripcion de candidaturas.
b) Publicacién de candidaturas.
c) Votacidn con participacion abierta a toda la ciudadania.

El calendario de estos procesos se determinara en una Asamblea General que se
convocari a tal efecto.

Tendran condicion de electores todas las personas que cumplan lo requerido en las
leyes, estén inscritas en el registro de SAEC y manifiesten su voluntad expresa de acatar
el Codigo Etico del partido.

Para la confeccion definitiva de las listas electorales se tendra en cuenta el equilibrio
de sexos.

2) Derechos y deberes de los cargos de los dirigentes electos.

a) Defender lo establecido en el programa del partido.

b) Hacer publicas las agendas.

c) Hacer publicos sus ingresos, bienes y patrimonio.

d) Rendir cuentas de sus actuaciones ante la ciudadania.

e) Aceptar la censura y revocacion en su cargo por incumplimiento flagrante y no
justificado de sus funciones.

f) No acceder durante un periodo, minimo de 5 afios, a cargos de responsabilidades
en empresas que hayan sido beneficiarias de un contrato municipal, dentro del
ambito donde haya desarrollado su funcién representativa.

g) Garantizar la participar de la ciudadania en la toma de decisiones relevantes

h) Renunciar a regalos y privilegios que se les pueda ofrecer por su condicién y que
puedan significar un trato de favor.

i) No duplicar cargos en las instituciones, salvo aquellos vinculados a su condicién de
concejal/a

i) No duplicar sueldos ni cobrar remuneraciones extras para asistir a reuniones.

k) Limitar su mandato a dos legislaturas consecutivas, excepcionalmente prorrogable
a un mandato mas, siempre que se dé un proceso de discusién y validacién
ciudadana.

3) Cese o renuncia,

El cargo electo de SAEC, se compromete a lo establecido en el Cédigo Etico del partido
a: Renunciar o aceptar el cese de forma inmediata, ante la imputacién por la judicatura de
delitos relacionados con corrupcién, prevaricacion con animo de lucro, trafico de
influencias, enriquecimiento injusto con recursos publicos o privados, cohecho,
malversacion y apropiacion de fondos publicos, bien sea por interés propio o para
favorecer a terceras personas. Asi como también en casos de acusacidn judicial por delitos
de racismo, xenofobia, violencia de género, homofobia u otros delitos con los Derechos
Humanos o los derechos de las personas trabajadoras.
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CAPITULO CUARTO. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Articulo 23: Recursos econoémicos.

1) Procedentes de la financiaciéon privada, cuotas y aportaciones de sus afiliados,
adheridos y simpatizantes.

a) Los productos de las actividades propias del partido politico, los beneficios
procedentes de sus actividades promocionales, y los que puedan obtenerse de los
servicios que puedan prestar en relacién con sus fines especificos.

b) Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones
previstos en la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiaciéon de los
partidos politicos (Vigente hasta el 01 de Enero de 2016).

c) Los fondos procedentes de microcréditos que concierten.

2) Procedentes de la financiacién publica. Ingresos que se reciban de conformidad con lo

dispuesto en la legislacion vigente en cada momento sobre financiacién de partidos
politicos

Articulo 24: Patrimonio.

Sant Adria en Comu carece de patrimonio fundacional.

Articulo 25: Procedimiento de rendicion de cuentas. Administracion, fiscalizacion y
control

La administracion, fiscalizacion y control de su régimen econémico y patrimonial se
realizara con arreglo a las siguientes normas:

1) La Comisién de Logistica y Finanzas sera la encargada de elaborar los presupuestos
del ejercicio econdmico. Al frente de dicha comisidn estara el Responsable Econdmico-
Financiero. Constituye el organo fiscalizador interno que garantiza el control y
supervision de la contabilidad, la correcta utilizaciéon de los medios econémicos y
patrimoniales del partido, y la legalidad estatutaria de los actos con contenido
econdémico que adopten los distintos drganos de gobierno.

2) Anualmente se presentaran para su aprobacion en la Asamblea General, los informes
econdmicos-financieros y de cuentas del ejercicio anterior.

3) Las cuentas seran publicas y estaran expuestas en la web del partido.

Articulo 26: Régimen documental. Obligaciones contables.

El partido llevara, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de Contabilidad,
de Tesoreria, y de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijara reglamentariamente y
que permitan en todo momento conocer su situacion financiera.

La contabilidad se adecuara a los principios y normas de contabilidad generalmente
aceptados.

Anualmente y en el plazo legalmente establecido, SAEC remitira al Tribunal de Cuentas
y/o la Sindicatura de Comptes el balance de sus cuentas seglin consta en la Ley organica
6/2002 de 27 de junio de Partidos Politicos
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CAPITULO QUINTO. DISOLUCION DEL PARTIDO.

Articulo 27: Disolucion.

El partido se disolvera o extinguira por:

1) Disolucién.
2) Fusién con otro partido politico.

En ambos casos serd preciso un acuerdo expreso de disolucién adoptado por las 34
partes de los integrantes de la Asamblea Extraordinaria a tal fin.

La convocatoria para tratar la disolucion o fusion del partido sera realizada por el
Coordinador General, a iniciativa propia o por acuerdo la Coordinacién General.

El acuerdo de disolucién deberd comportar la constitucion de una Comision
Liquidadora, la cual se hara cargo de la gestion del proceso de liquidacién patrimonial del
partido.

El patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las
obligaciones financieras que existieren, se destinard a asociaciones de caracter benéfico o
social.
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DISPOSICIONES FINALES

iy

2)

3)

4)

Todos los espacios se esforzaran por acoger la diversidad de dmbitos de trabajo y
formas de compromiso con el proyecto y buscaran el equilibrio entre horizontalidad y
efectividad, siempre desde una apuesta firme y decidida para la democracia interna.
Para la toma de decisiones importantes se prevé, ademas, activar canales especificos
de validacidn, eleccién y consulta a disposicién de los amplios sectores que dan
soporte al proceso.

No se aceptaran actitudes sexistas, xen6fobas, autoritarias, homo6fonas, denigrantes,
insultantes, acusaciones, caricaturas, difamaciones ni violencia verbal o fisica, asi como
ninguna actividad contraria a la defensa de los derechos humanos por parte de
ninguno de sus participantes.

Los presentes Estatutos han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 7 de Septiembre de 2015 que modifican y derogan todos cuanto hayan
sido aprobados con anterioridad.
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